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ROZDZIAL I: PRZEPISY OGOLNE

§1.1. Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka, zwana dalej Szkofa, jest placowka publiczna.

2.Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Domaniewskiej 33 w Warszawie.

3.0rganem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4.Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5.Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie. Ustalona
nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7.Do Szkoty Podstawowej Nr 146 im. Janusza Korczaka uczeszczajg dzieci z obwodu okreslonego
przez Miasto Stoteczne Warszawa. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do Szkoty dzieci spoza
obwodu za zgoda Dyrektora w porozumieniu z wychowawcy klasy, do ktdérej dany uczed ma
uczeszczad.

§2.1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowe;.

2.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

3. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

§3.1. Szkofa prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci na podstawie
kryteridw okreslonych w obowigzujgcych przepisach oraz ustalonych przez Biuro Edukacji m.st.
Warszawy.

2.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

3.Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5.Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego.

6.Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 6smoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.Szkota wspédtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng Swiadczgca specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

§4.Szczegbtowa organizacja nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreslona jest przez arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Radg pedagogiczng i Radg
rodzicéw, zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote.

§5.Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny. Do waznych elementédw ceremoniatu
szkolnego naleza:
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1) przyjecie ucznidéw klas | do spotecznosci szkolnej — Slubowanie;
2) obchody rocznic patriotycznych;
3) dzien patrona;
4) slubowanie absolwentow.
§6. Szkofa jest jednostka budzetowa.
§7.Dane osobowe ucznidw, rodzicéw i pracownikéw Szkoty podlegajg ochronie i sg przetwarzane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8. 1. Misje Szkoty okresla motto o brzmieniu:

»Nasza szkota przygotowuje uczniow do zycia we wspofczesnym swiecie oraz kontynuowania
nauki na wyzszych szczeblach ksztafcenia. Zapewnia poczucie bezpieczeristwa, uczy aktywnego
petnienia waznych rdl spotecznych.”

2. Wypetniajac misje Szkoty:

1) we wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem prawa i
godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

3) kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los;

4) przygotowujemy uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

3. Absolwent naszej szkoty posiada poczucie tozsamosci narodowej. Zna przesztosé, kulture i
tradycje swojego kraju. Szanuje cudzg odrebnosé, religie i dokonania innych naroddw. Jest wrazliwy
na prawde i dobro. Przestrzega ogdlnie przyjetych norm postepowania i zasad kultury osobiste;j.
Znajduje swoje miejsce w grupie i dziata w niej. Zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi
pracowacd.

§9. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -

obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z

organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

3. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg

dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

6|Strona
Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie



2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

§10. Gtéwnymi celami Szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§11.1. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki;

2) zdobycie przez uczniébw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspobtczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, rozwijanie
aktywnosci i samodzielnosci uczniéw poprzez:

a) organizowanie zycia klasy i Szkoty;

b) ksztattowanie postaw patriotycznych;

7|Strona
Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie



c) uczenie zdrowego stylu zycia poprzez:

- wdrazanie uczniow do samopoznania i kierowania swoim rozwojem;

- wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

- uswiadamianie uczniom problemow zwigzanych z uzaleznieniami;
7) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie;
8) eliminowanie negatywnych zachowan oraz wdrazanie do przeciwstawiania sie takim zachowaniom

u innych;

9) dbanie o bezpieczeristwo wtasne i innych.

2. Szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa jej
ukonczenia i kontynuowania nauki.

3. Szkofa umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej poprzez
poszanowanie prawa do wolnosci wyznania i tolerancji.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow oraz realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow Szkoty.

5. Szkofa realizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§12. Gtéwnymi zadaniami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznidw;

4) realizacja prawa dzieci i mtodziezy do nauki oraz prawa do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju;

5) ksztattowanie u ucznidw pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

6) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spofecznym;

8) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla I i Il etapu edukacyjnego.

§13. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z oddzielnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;j;
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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ROZDZIAL Il: SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§14.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§15.1. Programy nauczania do uzytku w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego.

2. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdéw nauczania.

§16. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoniczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www. oraz na drzwiach wejsciowych do Szkoty.

§17.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej sg wtasnoscig Szkoty.

2. Biblioteka nieodpfatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

3. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z
podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

4. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materiatéw
bibliotecznych. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia do
innej szkoty w trakcie roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

6. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18.1. Proces wychowania i opieki prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.
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2.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, w tym pedagoga i psychologa szkolnego.

3.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

4.Program, o ktérym mowa w §18 ust. 1 Rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade pedagogiczna i Rade rodzicow.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela zwanego dalej wychowawca.

8. Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

9.Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w ramach przyjetego w Szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§19. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego.

§20. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) w
zakresie poprawy bezpieczeristwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidw;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§21.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zajeé organizowanych przez Szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 12 Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie zaje¢
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajeé w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor co
najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczed kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, do warunkéw  antropometrycznych ucznidw, w tym

uczniow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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2.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

3.Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
4. uchylony
5. uchylony
6.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:
a) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
b) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,
c) udzielania pierwszej pomocy uczniom,
d) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw.

7. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowad sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny
pobyt w Szkole.

§22.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i osobom przebywajgcym na
terenie Szkoty oraz ochrony mienia Szkoty w budynku oraz na terenie nieruchomosci
zainstalowane sg urzadzenia umozliwiajgce rejestracje obrazu (monitoring).

2.System monitoringu skfada sie z kamer rejestrujgcych zdarzenia i serwera rejestrujgcego oraz
zapisujgcego materiat wideo na dyskach twardych.
3.Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Szkota przetwarza wylfacznie do celdw, dla
ktérych zostaty one zebrane.
4. Monitoring wizyjny obejmuje:
1) czesci zewnetrzne infrastruktury Szkoty:
a) elewacje budynku,
b) wejscie gtdwne,
c) wjazd/wyjazd na teren Szkoty,
d) parking;
2) czesci wewnetrzne infrastruktury Szkoty:
a) ciggi komunikacyjne w budynkach - korytarze,
b) szatnie uczniowskie.

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczenn, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczern, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne] i
przebieralni.
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6. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw. Dodatkowo kazda osoba, ktérej dane, w postaci wizerunku lub np.
numeru rejestracyjnego, przetwarzane sg w zwigzku z prowadzeniem monitoringu, ma prawo
do uzyskania szczegétowych informacji o zakresie prowadzonego monitoringu, w sposéb
wskazany na oznaczeniach.

7. System monitoringu funkcjonuje catodobowo a zapisany materiat przechowywany jest na
elektronicznym nosniku. Okres przechowywania okreslajg odrebne przepisy.

8. uchylony

9. uchylony

10. Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest Scisle ograniczony,
uzyskac¢ go mogga wytgcznie osoby uprawnione w zwigzku z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych,
zawarciem umowy ze Szkotg, np. w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektéw lub
osoby uprawnione na mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego. Udostepnianie
kopii zapiséw z systemu monitoringu odbywa sie na zasadach s$cisle okreslonych w przepisach
prawa.

11. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu
jest Szkota Podstawowa nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie. Dane przetwarzane sg na
podstawie i z zastosowaniem uregulowan przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.
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ROZDZIAL lll: ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO
-PEDAGOGICZNEJ

§23.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§24.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw, udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) zajecia dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w
szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§25.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie ich adekwatnej samooceny i wiary w
siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatar prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
2. uchylony
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursoéw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, konsultacje celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

5.Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. uchylony

7.W Szkole, w miare mozliwosci, organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z
zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw, po zasiegnieciu opinii uczniéw i rodzicéw.

8. Dyrektor moze, zgodnie z przepisami, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po srdodrocznej klasyfikacji udzieli¢ uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9.0rganizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§25a.1. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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2. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

swojemu dziecku.

3. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, ra oraz

w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajec.

4. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych. W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu

doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno -psychologiczna na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§26. Do zadan i obowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

pedagogicznej nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;
udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych;

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie;
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12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j.

§27. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§28. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
7) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno-Terapeutycznych.

§29. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow.

§30.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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2) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§31.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych.

2. Nauczyciele posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego ucznidéw:

1)  prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2)  prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3)  uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§32.1. W Szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o
opracowany indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§33.1. W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2.W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
5. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu przez dziennik elektroniczny. Rodzice otrzymujg kopie programu i
kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§34. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§36. Szkota podejmuje dziatania w celu wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym, w szczegdlnosci:

1) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia;

2) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i

pozostaje z dzieémi;

3) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

4) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do klasy;

5) kazdy nauczyciel w Szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie

zwracac szczegblng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie oraz

reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.
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§37. uchylony
§38. Dziatania Szkoty w zakresie wspoétpracy z rodzicami dzieci w klasach I-1ll s3 nastepujace:
1) w Szkole respektowana jest trdjpodmiotowo$¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;
2) formy kontaktu z rodzicami to: comiesieczne spotkania z rodzicami, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne;
3) w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu Szkoty w godzinach 08:00 — 15:30;
4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistdow umieszczone sg na stronie www. Szkoty i tablicy ogtoszen w szatni;

5) szkota wspédtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie.

§39. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski.
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ROZDZIAL IV ORGANY SZKOtLY I ICH KOMPETENCIE

§40. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§41.1. Dyrektor:
1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla Ustawa Prawo oswiatowe
i inne przepisy szczegétowe.
3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) wspétpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicdw szkoty i Samorzagdem uczniowskim;

3) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

4) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zgody na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
7) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

8) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe] w przypadkach okreslonych w §104 Statutu;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.
4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu
przez Rade pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zajec i informuje o nich nauczycieli, rodzicow i ucznidw;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach okreslonych w
odrebnych przepisach;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu zabaw i boisku szkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;
9) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

7) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania i
zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

§42. Organy kolegialne Szkoty funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§43.1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

6. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegélnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala Statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji opiniujgcych okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

25|Strona
Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie



6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
9. Zebrania Rady pedagogiczne] szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i

promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

10.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady pedagogiczne;.

11.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13.Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

14.uchylony
15.uchylony
15. uchylony
16.uchylony
17.uchylony
18. uchylony

§44. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§45.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
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3. W sktad Rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem Rady rodzicow jest podejmowanie dziatann zmierzajgcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady rodzicodw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnosé szkoty.
7. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§46.1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) uchylony.

2. Ustalasie, ze projekty dokumentéw, ktérych opiniowanie jest ustawowga kompetencja
Rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemne;j
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.
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1)
2)

3)

4)

3. Rada rodzicéw moze:
whnioskowad do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

delegowal swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§47. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczeg6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.

§48. uchylony

§49.1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzagdem.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdét ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych

zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;

opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeé.

7. Samorzad ma prawo skfadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

Szkoty.
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8.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw do objecia

stanowisk w organach samorzadu wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2) Dyrektor moze podjgc¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniow;

moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje

kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odbyé w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia.

11. Regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdw samorzgdu obowigzujgce w

Szkole stosuje sie odpowiednio.

§50.1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

2.

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3a

Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

Szkoty.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organa Szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemne;j.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade rodzicéw i Samorzad w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.
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§51.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dzieci.
2. Rodzice wspodtpracujac ze Szkotg majg prawo do:

znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
pedagogicznej;

wspétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady rodzicéw.
3. Rodzice majg obowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.

§52.1. W przypadku sporu pomiedzy organami kolegialnymi:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw, strony sporu.

§53.1.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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ROZDZIAt V: ORGANIZACJA NAUCZANIA

§54. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.

§55. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§56. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu

edukacji zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57. uchylony

§58. uchylony

§59.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkota.

§60.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole, za posrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
i przeglagdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

§60a
Zasady funkcjonowania Szkoty w przypadku wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é sg nastepujace:
1) nauczyciele realizujg podstawe programowg wykorzystujgc dziennik Librus oraz
Microsoft Teams, a takze inne aplikacje dostepne na platformie Microsoft 365;
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2) plan lekcji ustala Dyrektor szkoty biorgc pod uwage realizacje podstawy programowej
oraz czas, ktéry uczniowie spedzajg przed komputerem;
3) lekcje w trakcie zdalnego nauczania sg obowigzkowe. Wszystkie nieobecnosci sg
zaznaczane w Librusie i muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow / opiekunéw
prawnych;
4) uczniowie przygotowujg przed lekcjg zeszyt, podrecznik, przybory szkolne i inne
materiaty zlecone przez nauczyciela;
5) uczniowie logujg sie na lekcje zdalng ze swojego konta. Lekcje rozpoczyna i konczy
nauczyciel. Niedopuszczalne jest inicjowanie lekcji przez uczniéw;
6) uczniowie uczestniczg w lekcjach online z wytgczong kamerg, chyba ze nauczyciel w
trakcie lekcji pozwoli jg wtgczy¢;
7) w celu sprawnego przeprowadzenia lekcji online uczniowie majg wytaczony mikrofon.
Wiaczaja go tylko wtedy, gdy nauczyciel udzieli im gtosu;
8) uczniowie w trakcie lekcji nie korzystajg z innych aplikacji, programdéw, stron
internetowych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode;
9) zasady zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym nie ulegajg zmianie i obowigzuja
réwniez podczas nauczania zdalnego;
10) podczas nauczania zdalnego oceniane jest rodwniez zachowanie ucznia. Ocenie
podlega:

a) przestrzeganie zasad obowigzujacych na lekcjach online,

b) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej z nauczycielami i

kolegami (kultura stowa, stosowanie form grzecznosciowych w korespondencji),

c) systematyczne i terminowe odsyfanie zadanych prac,

d) przestrzeganie zasad obowigzujgcych wszystkich uzytkownikdw Internetu,
stosowanie zasad netykiety,

e) przestrzeganie zasad prawa autorskiego przy korzystaniu z zasobdw sieci;

11) zabronione jest nagrywanie lekcji, robienie zdje¢ prowadzgcym i uczestnikom
spotkania online;

12) jedynym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielem a rodzicem jest Librus. W
trakcie trwania zdalnego nauczania nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania termindéw
prac pisemnych i lekcji online w zaktadce ,terminarz” oraz udostepniania materiatu lub
informowania o jego dostepnosci na Platformie Teams, za pos$rednictwem zaktadki
»zadania domowe” w Librusie. Uczniowie wysytajg prace na chmure szkolng;

13) nauczyciel prowadzacy lekcje online ma prawo odebraé¢ gtos / wyciszy¢ ucznia
zaktécajgcego lekcje a w razie razgcego naruszenia zasad usung¢ go z lekcji, o czym
powiadamia rodzicéw;

14) nauczyciele oraz nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do informowania rodzicéw
/ opiekundw prawnych o wszystkich przypadkach niestosowania przez ucznia
postanowien niniejszego paragrafu.
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§61.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w tym:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i
sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych, co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ogdlnopolskim wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. uchylony

7. Uczen Szkoty, ktéry przystapit do egzaminu ésmoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

§62. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy.
§63. uchylony

§64.1. Do Szkoty Podstawowej Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie przyjmuje sie z
urzedu kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zostaé przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu Dyrektor podaje do
publicznej wiadomosci do konca lutego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takie zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji.

§65.1. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére:
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1) w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

2) dzieci 6 letnie, zgodnie z wolg rodzicéw, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo
posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej.

2. Zapisy wszystkich dzieci, odbywajg sie za posrednictwem elektronicznego systemu
ewidencji podan i rekrutacji, pod nadzorem Biura Edukacji m/st. Warszawy.

§66.1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt.

2. Przyjmowanie do Szkoty ucznia przybywajgcego z zagranicy odbywa sie na podstawie:

1) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg lub

2) ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce lub

3) na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia zgodnie z oswiadczeniem
rodzicow/opiekundw.
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ROZDZIAt VI ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§67.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikdéw Szkoty.

3. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§68.1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Preferuje sie nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

3. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

4. uchylony

§69.1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie:
1) organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym;
2) reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska;

3) inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym;
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4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie. Do Klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ prawnych
opiekunoéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania poza Szkota tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu to:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodpfatng pomoc innym;

promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)

2)

3)

charytatywnym.

5. Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza.

6. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc rodzicéw;

7. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§70.1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa sg nastepujace:
Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;
na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie
tres¢ porozumienia a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;
na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;
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4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dituzszy niz 30 dni,

5)
6)
7)
8)
9)

porozumienie powinno by¢ sporzagdzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na
terenie szkoty lub poza Szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpié¢ od sporzadzenia
porozumienia;

2. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.

3. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

4. Formy nagradzania wolontariuszy to:
pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
przyznanie dyplomu;
wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podziekowanie skierowane do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§71.1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

1)

2)

3)
4)
5)

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

6) wigczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac rRady rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

7) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

39|Strona
Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie



ROZDZIAL VII SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§72.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego WSDZ ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majag pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej.

3. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wybordw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegétowe WSDZ to:

1) w klasach I-V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wtasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

c) wdrazanie ucznidw do samopoznania,
d) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
f)  wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
h) poznanie lokalnego rynku pracy,
i) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
i) poznawanie struktury i warunkdow przyjec¢ do szkdt ponadpodstawowych,
k) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
I) poznawanie rédznych zawodéw,
m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
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3)
4)
5)

6)

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

6. uchylony

§73. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)

3)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanek, warsztatéw, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcagcych;
udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;
wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji;
4) opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§74. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcoéw;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajagcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo-edukacyjnych.
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ROZDZIAL VIII ORGANIZACIA SZKOLY

§75.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) 21 sal lekcyjnych,
2) biblioteke,
3) czytelnie multimedialng,

4) pracownie komputerowg z podtgczeniem do Internetu,

5) 2 multimedialne pracownie jezykowe,

6) 2 mobilne pracownie komputerowe,

7) 2 sale gimnastyczne,

9) boisko sportowe,

10) plac zabaw.

2.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty dziatajg w odpowiednich

pomieszczeniach dodatkowe agendy:

1) swietlica,

2) pokdj badan,

3) punkt pedagogiczny,

4) sekretariat,

5) administracja.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej obstugiwanej

przez podmiot zewnetrzny na podstawie odrebnych przepiséw.

§76.1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzes$nia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich zgodne sg z odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

. uchylony
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7.

§77.1.

2.
3.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4.5.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole organizowane sg

zajecia opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www szkoty.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji pracy Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu pracy organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogdlng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie stopier awansu zawodowego i kwalifikacje
poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin
tych zajec.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy
organizacje zajeé edukacyjnych.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy — pétrocza.

. Uczniowie realizujg ramowy program nauczania w dwdch etapach edukacyjnych:

1) klasy | — Il — | etap edukacyjny, edukacja wczesnoszkolna;

2) klasy IV — VIII -l etap edukacyjny.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat:

1) oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca;

2) Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w-danej-klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich

rodzicéw danej klasy;

3) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, oraz na

zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

10. Podziat oddziatéw na grupy lub utworzenie grup miedzyoddziatowych na lekcjach

poszczegdlnych przedmiotéw ustala corocznie Dyrektor na podstawie obowigzujgcych

przepisow.
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11. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) zjezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow;

2) podczas ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12

do 26 ucznidw. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone facznie dla

dziewczat i chtopcéw.

12. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, lub mniej niz
30 ucznidw, podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzgcego szkote.
13. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

14. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§78.1. Zajecia w Szkole odbywajg sie w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec przewidziany w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

3) czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

2.

o K N oW

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz $niadaniowa — 15 minut i 2 przerwy
obiadowe — po 20 minut.

. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy 15-20 uczniéw, w tym 3-5

uczniow niepetnosprawnych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. opieke
nad uczniami sprawujg instruktorzy, z ktérymi zawarta zostata umowa na
poprowadzenie tych zajec.

§79. Szkota zapewnia uczniom pomoc materialng w postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce ptatne przez Rade rodzicow;
2) stypendium Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy;

3) korzystania w stotéwece szkolnej z positkdéw dostarczanych przez podmiot zewnetrzny;

4) zasitkdow losowych;

5) zapomadg fundowanych przez prywatne osoby.

§80.1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenistwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatarn w sytuacjach kryzysowych.

§81.1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole
funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci przed i po zajeciach
dydaktycznych.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

4. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow /
prawnych opiekunéw kierowaneych do Dyrektora w terminie do 31 sierpnia.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicow.

6. Swietlica zapewnia opieke uczniom w czasie wolnym od ich zaje¢ lekcyjnych w godz.
od 7:00-17:30.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
8. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny byé odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

9. W przypadku zfozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sie
na samodzielny powrdt ucznia do domu.

§82. Zajecia prowadzone w swietlicy majg na celu:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) upowszechnianie wsrdéd uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
3) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
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6) stwarzanie wérdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§83.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, profilaktycznych i opiekuiczych szkoty oraz wspierajaca

doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typdéw bibliotek i osrodkéw informacji.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka:
jest osrodkiem edukacji czytelniczej, kulturalnej i informacyjnej, w ktérej zajecia prowadza
nauczyciele bibliotekarze (lekcje biblioteczne) oraz nauczyciele innych przedmiotéw,
korzystajac ze zgromadzonych zbioréw uzupetniajgcych programy nauczania i
wychowania;
petni funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

umozliwia realizacje potrzeb i rozwdj zainteresowan uczniéw poprzez upowszechnianie
czytelnictwa i rozwdj kompetenc;ji czytelniczych;

popularyzuje nowosci wydawnicze.
5. uchylony
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

7. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania ujete s w planie pracy
biblioteki.

8. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczen, ktére umozliwiaja:
gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksigzek i innych Zrédet informacji w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

prowadzenie zajeé z uczniami,
samodzielng prace ucznidéw,

korzystanie ze sprzetu i materiatéw audiowizualnych i multimedialnych oraz komputeréw
podtaczonych do Internetu.

9. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno - wychowawczego Szkoty.

10. uchylony

11. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez Rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

12. Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych
okresla szczegdtowo regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Rade pedagogiczna.
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13. Udostepnianie Zrédet informacji, bedgcych w zasobach biblioteki (w tym zasobdéw
internetowych) odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, w godzinach pracy Szkoty, wynikajgcych z planu dydaktycznego.

1) czas pracy biblioteki szkolnej jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do
tygodniowego planu zajeé¢ tak, aby umozliwi¢ dostep do ich zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakorczeniu;

2) zasady korzystania ze zbiordw biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki;

3) w przypadku przeprowadzania w bibliotece inwentaryzacji badz waznych dla Szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp. biblioteka moze, za zgodg Dyrektora, skréci¢ czas udostepniania
zbiorow;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala
Dyrektor.

14. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w
zajeciach nieobowigzkowych mogg przebywaé w bibliotece lub w czytelni.

§84.1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie,
b) ksztattowanie umiejetnosci w zakresie selekcji informacji medialnych i
internetowych,
c) organizowanie dziatan rozwijajgcych swiadomosé oraz wrazliwo$é kulturowg i
spoteczng,
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory oraz przekazywanie informacji o zasobach innych bibliotek;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) planowanie pracy biblioteki,

b) udostepnianie zbioréw i innych Zrédet informacji zgodnie z Regulaminem
biblioteki,

c) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami,

d) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
e) prowadzenie ewidencji zbioréw, katalogowanie i konserwacja zbiorow,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji i selekcji materiatoéw zbednych i zniszczonych,

g) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych,

h) zamawianie, ewidencjonowanie, rozliczanie i dystrybucja podrecznikéw i
materiatdéw ¢wiczeniowych z dotacji celowe;.

2. Biblioteka wspotpracuje na biezgco z:
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1) Dyrekcja Szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy;
2) ksiegowoscig Szkoty w zakresie plandw finansowych, przy uwzglednieniu dezyderatow
czytelniczych i profilu gromadzenia zbioréw, wydatkéw ewidencji finansowej zbioréw;

3) uczniami w zakresie udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami w zakresie poradnictwa,
organizacji konkurséw i in. imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w
wyszukiwaniu informacji, rozwijania kreatywnosci uczniow;

4) zespotem kierowniczym Szkoty i zespotami miedzyprzedmiotowymi w zakresie planowania
pracy Szkoty, realizacji programéw, doskonalenia;

5) Samorzgdem uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji pracy i zycia
kulturalnego Szkoty i biblioteki;

6) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
réwnomiernego czytelnictwa w Szkole, ksztatcenia nawykoéw czytelniczych;

7) z nauczycielami przedmiotdw w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych, udostepniania
materiatow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji wspdlnych przedsiewziec,
popularyzacji literatury Pedagogicznej, metodycznej, narzedzi edukacyjnych;

8) pedagogiem szkolnym w zakresie organizacji imprez charytatywnych, przeciwdziatania ztym
nawykom czytelniczym, rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania
ze zrédtami informacji;

9) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
wykonywania prac na rzecz biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez
srodowiskowych;

10)innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, wypozyczen miedzybibliotecznych,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych spotkan
autorskich, warsztatow itp., przekazywania dardw, sporzadzania zestawien
bibliograficznych;

11)wiadzami samorzadowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie
organizacji pomocy dla biblioteki oraz promocji Szkoty i biblioteki;

12)instytucjami wydawniczymi i ksiegarskimi, introligatorniami i in. w zakresie powiekszania
zasobow bibliotecznych i ich ochrony;

13)wydawnictwami w zakresie publikowania materiatéw dotyczgcych pracy biblioteki;

14)osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu pracy
nauczyciela bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedze zdobytg w réznych formach
szkoleniowych;

15)innymi podmiotami, zgodnie z potrzebami.

3. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z prawem i sg
przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej Nr
146 im. Janusza Korczaka w Warszawie.
§85.1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§86.1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a Szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun
praktyk.

§87.1. W Szkole dziatajg nauczycielskie zespoty zadaniowe.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11)zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

4. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

1) zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespofu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.;

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor.
7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu opracowuje sie plan pracy.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

Przewodniczacy przedktada na Radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotéw. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Dyrektor.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 146 im. Janusza Korczaka w
Warszawie jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

W Szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe,

2) wychowawczy,

3) przedmiotowe,

4) problemowo — zadaniowe,

5) zespdt d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Zespoty oddziatowe:

1) liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.

2) zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

3) do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

a) ustalenie sposobdéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i
porozumiewanie sie, co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow,

c) opiniowanie oceny zachowania uczniéw w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

4) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

18. Zespot wychowaweczy:
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1) opracowuje program wychowawczo - profilaktyczny na cykl edukacyjny na podstawie

diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskdw rodzicow i

propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) w skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatéw;

3) koordynatorem wszelkich dziatan zespotu jest pedagog szkolny;

4) zadania zespotu to:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

analizowanie i ocena realizacji klasowych programéw wychowawczo -
profilaktycznych;
ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania ucznidw na danym poziomie
klas,

analizowanie szczegdélnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie,

opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczgcych w klasie,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,
opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5) zespodt spotyka sie jeden raz w poétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora;

6) zespdt ocenia sytuacje wychowawczg w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowuje we

wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raport z dokonanej oceny na potrzeby Rady

pedagogicznej i Rady rodzicow.

19.

Zespoty przedmiotowe:

1) w Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a)

b)
c)
d)

e)

humanistyczny, ztozony z nauczycieli jezyka polskiego, historii, muzyki, plastyki,
religii,

jezykéw obcych,

matematyczny, ztozony z nauczycieli matematyki fizyki i informatyki,
przyrodniczy, ztozony z nauczycieli przyrody, geografii, biologii, chemii,

edukacji wczesnoszkolnej, ztozony z nauczycieli uczgcych w klasach | — llI;
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f)

wychowania fizycznego.

2) zadania zespotéw to:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw oraz dobér podrecznikdw,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé
uczniow;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej
pracy,

wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe oraz dzielenie
sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

3) zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w pétroczu lub czesciej, w miare potrzeby,

4) pierwsze zebranie zespotu odbywa sie na poczatku roku szkolnego.

22. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektor
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ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§88.1. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoty, prowadzi prace dydaktyczno -

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerdstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale lub na danym poziomie tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego
oddziatu, jego opiniowanie oraz modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez szkote;
prawidfowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnienr, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdow;

ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do Dyrektora o objecie opiekg zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do
ktorych nauczyciel nalezy;

10)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

11)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng w
sposob o ktorym mowa w § 114;

12)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
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w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14)wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
15)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z
dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajeg;

19)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

20)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie poufnosci informacji;
22)przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23)dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade pedagogiczng;

24)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole podstawowej;

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan;

26)zapoznawanie sie na biezgco z wpisami do ksiegi zarzadzen, dokonanymi przez Dyrektora i
podpisywanie ich;

27)sktadanie wypetnionej i podpisanej przez opiekundéw karty wycieczki na trzy dni przed wyjsciem
poza teren szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajeé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekurnicze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.
5. uchylony
6. Nauczyciel ma uprawnienia w zakresie:

1) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,
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3) decydowania o biezgcej, Srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich ucznidw,
4) wyrazania opinii o ocenie zachowania uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie eraz-w klasach i zespotach,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

2) stan miejsca pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikte z braku
swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w
czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz nieprzestrzeganie procedury postepowania po
zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pozaru, a takze zniszczenia lub straty elementéw,
majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajgce z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

9. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkdw wynikajgcych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi sie postepowanie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. uchylony

11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. uchylony
16. uchylony

§89.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczestwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywaé wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne);

4) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektora faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatarh zmierzajgcych
do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
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6) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zajec edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego

oraz Instrukcji ewakuacji w Szkole.

. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcej w Szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by

sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i
nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosié¢ to do Dyrektora, celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy.

Nauczyciel kontroluje wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, dba o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu.

Po skoniczonej lekcji nauczyciel sam otwiera drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw.

Ucznidw chcacych skorzystac z toalety w czasie lekcji, nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§90.1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (klasa 1 i klasa 4) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
3) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
4) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce; zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce; analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce;

5) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich w atmosferze kolezenstwa i przyjazni;

6) wspodtpraca z pielegniarkyg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

7) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

8) wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

uchylony

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady pedagogicznej.

§91. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) nadzor nad Samorzgdem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Zespotéw przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw oceny pracy nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;
9) opracowanie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11)kontrola realizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

12)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13)opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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14)opracowanie planu pracy szkoty;

15)opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli;

16)opracowanie przydziatu dodatkowych czynnosci nauczycieli;

17)organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
19)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20)nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Szkole za zgoda
Dyrektora i pozytywnej opinii Rady rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

21)kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22)kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

23)kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;

25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

26) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie WWW Szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci;

27)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

30)wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzgdku w Szkole i na jej terenie;

31)przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz.;

32)wykonywanie polecen Dyrektora;

33)zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§92.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

3. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami.

6.  Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy wyszczegdlniony jest w Regulaminie
Pracy Pracownikow Niepedagogicznych szkoty Podstawowej Nr 146.

§93. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.
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ROZDZIAt X OBOWIAZEK SZKOLNY

§94.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktédrym ma rozpocza¢ nauke w Szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 5. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo
urodzone w réznych rocznikach lub dzieci s spokrewnione.

§95. Odroczenia realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny dokonuje
Dyrektor. zgodnie z odrebnymi przepisami.

§96. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tej sytuacji regulujg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL XI PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§97.1. Cztonkami spotecznosci Szkoty sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rdwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne:

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
5. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§98. Uczen ma prawo do:

1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, harmonijnego rozwoju swojej osobowosci;

2) zycia bez przemocy i ponizania;

3)
4)
5)
6)
7)

wychowania w rodzinie;

wychowania w duchu pokoju, godnosci i tolerancji;

wychowania w duchu wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

wychowania w duchu réwnosci i solidarnosci;

poszanowania prywatnosci;
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8) dostepu do informacji z roznych zrodet;

9) zapoznania sie z programem nauczania na poziomie danej klasy;
10)witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

11)opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
12)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

13)rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci, talentéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz poza szkotg;

14)realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;

15)sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny;

16)stosowania znanych mu kryteriéw oceniania i sposobdw kontroli postepédw w nauce zgodnie z
ocenianiem wewnatrzszkolnym;

17) poprawiania ocen niedostatecznych w ciggu pdétrocza;

18)otrzymywania regularnych informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych;

19)otrzymania od nauczycieli przedmiotow informacji o ocenach srédrocznych i rocznych, na 7 dni
przed sesjg klasyfikacyjng;

20) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w sytuacji i na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach;

21)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

22)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

23)korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej;

24)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz swietlicy, tak podczas zajec lekcyjnych jak i pozalekcyjnych;

25)uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

26)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

§99. Uczen ma obowigzek:

1) uczyc sie systematycznie;

2) pracowac nad wtasnym rozwojem;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
6) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

7) dbad o fad, przadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

8) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

9) przestrzegad postanowien Statutu oraz ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

§99a.1. Uczniom nie wolno:
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1) przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zapraszac obcych oséb do szkoty.

2. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspétzycia spotecznego w Szkole mogg byé
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§100.1. Uczniowie majg obowigzek przebywania na terenie szkoty w ustalonym przez Dyrektora,
Rade pedagogiczng uczniowskim stroju codziennym:

1) strdj ucznia jest czysty, estetyczny, zastania plecy, brzuch, bielizne osobistg;

2) uczen na terenie szkoty jest zobowigzany zmienia¢ obuwie (na buty sportowe na gumowych
podeszwach, czyste, zasznurowane, niepozostawiajgce sladéw na podfodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa);

3) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj i obuwie sportowe zgodnie z
wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosic:

1) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego (rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, egzamin ésmoklasisty);

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym (finaty
konkursdw przedmiotowych i olimpiad);

3) imprez okolicznosciowych, dni wyznaczonych przez Dyrektora lub wychowawce.

3. Stréj galowy stanowi:
1) dla dziewczat- spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym i biata bluzka koszulowa.
2) dla chtopcéw- spodnie w kolorze granatowym lub czarnym i biata koszula.

3) elementem stroju galowego sg odpowiednie buty.

§101.1. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje przestrzeganie zasad dotyczacych uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzgdzenia elektroniczne wniesione przez ucznia na teren
obiektu;

2) w czasie przebywania na terenie szkoty uczern ma wytaczony telefon komadrkowy; nie korzysta z
innych urzadzen elektronicznych

3) telefon moze by¢ uzyty przez ucznia w sytuacjach wyjatkowych, w obecnosci nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub Dyrektora,

4) w czasie zajec lekcyjnych i imprez szkolnych uczen nie moze uzywac odtwarzaczy, dyktafondw,
aparatow fotograficznych, kamer.
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2. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie

za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. tamanie zasad, o ktérych mowa w §101 ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

§102.1.

Za najwyzsze osiggniecia w nauce i zachowaniu uczen moze otrzymaé nastepujace
wyroznienia:

1) swiadectwo z wyréznieniem - $rednia ocen 4,75 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre,

2) Nagrode Dyrektora - $rednia 5,5 i zachowanie wzorowe,

3) stypendium finansowane ze $rodkéw miasta - $rednia i zachowanie zgodnie z kryteriami

ustalonymi przez Rade pedagogiczna.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:

1) uzyskat srednig ocen 5,0 i wyzszg, bez ocen dostatecznych;

2) uzyskat wzorowg, bardzo dobrg lub dobrg ocene zachowania, w pétroczu, w ktédrym przyznaje sie

to stypendium oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w pétroczu poprzedzajgcym.

3.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdéfzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w poétroczu poprzedzajgcym podtrocze, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.

. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze

ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego poétrocza nauki.

. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego pétrocza nauki.

. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowe;j.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach srodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w pétroczu.

9. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej

§103.1.

2.

oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Za najwyzsze osiggniecia w nauce i zachowaniu uczen moze otrzymac nagrody w formie
ksigzek, listdw pochwalnych, dyplomdéw lub nagrody materialne.

Ponadto nagrody uczerh moze otrzymac za:

1) udziat w konkursach przedmiotowych,

2) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

3) udziat w miedzyszkolnych imprezach sportowych,

4) aktywng prace w organizacjach uczniowskich,

5) szczegdlne osiggniecia w nauce,

6) kulture osobistg i postawe wyrdzniajgcg go sposrdd grona rowiesnikow,
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7) udziat w wolontariacie,
8) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy i Szkoty.
3. Rodzaje nagrdd to:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidw catej szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
uczniowskiego oraz Rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej.

5. Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktdra
przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Whniesione zastrzezenie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego
zastrzezenia, komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§104.1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie porzgdku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany.

2. Uczent moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) niszczenie mienia szkoty;
4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
6) samowolne opuszczenie szkoty;
7) stosowanie i rozpowszechnianie $srodkdw odurzajgcych;
8) nieprzestrzeganie kodeksu ,Cyfrowej szkoty”.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce,
2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce,
3) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora,
4) obnizenie oceny zachowania,
5) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych imprezach klasowych.

4. W przypadku, gdy uczen notorycznie wykazuje zachowania agresywne wobec uczniéw i
pracownikéw szkoty, lekcewazy obowigzki szkolne, Dyrektor w porozumieniu z Radag
pedagogiczng, moze zastosowac kare przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady pedagogicznej;
3) innych osdb.

6. W przypadku, kiedy wykorzystane zostaty wszystkie srodki wychowawcze a zastosowane
wczesniej kary i upomnienia nie odniosty pozgdanego skutku, za$ uczen nadal zachowuje
sie nagannie (tamie prawo szkolne) Dyrektor, na mocy uchwaty Rady pedagogicznej, moze
wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
8. W Szkole nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

9. O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia na pismie rodzicéw lub opiekunéw
ucznia.

§105.1. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone] karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania sie od decyzji Rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze.
2. Odwotanie rozpatrywane jest przez zespdt doradczy Dyrektora, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade rodzicow.
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ROZDZIAL X1l OCENIANIE SZKOLNE

§106.1. Szkota stosuje ocenianie wiedzy, umiejetnosci i postawy ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w §110 ust 1;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
§113 ust 1;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszejych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw;

4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczed spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

5. uchylony

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznidéw,
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1)
2)

3)

4)
5)

2) zachowanie uczniow.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie i regulaminie uczniéw.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
klasyfikacyjna nie jest sSrednig ocen biezgcych;

zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen.

§107.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

1)

2)
3)

1)
2)

3)

(prawnych opiekundw) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji.

2a. Na kazdym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o biezgcych ocenach ucznia
i jego zachowaniu.

3. uchylony

4. Formy sprawdzania podlegajgce ocenianiu obowigzujgce w Szkole to:
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1)

2)

3)

4)

praca klasowa — obejmuje tres¢ catego dziatu, zaplanowana na 1 jednostke lekcyjng - moze
mie¢ forme testu, ma by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana w
terminarzu dziennika. W jednej klasie mogg sie odbyc¢ 2 prace klasowe w ciggu tygodnia.
Uczniom powinien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych. Oceny
z prac klasowych zapisuje sie w dzienniku Librus kolorem czerwonym;
kartkéwka — krotka praca pisemna obejmuje 2 — 3 jednostki tematyczne, nie trwa dtuzej niz
15 minut, nie musi by¢ zapowiedziana i nie podlega poprawie. Oceny z kartkdwek wpisuje
sie w dzienniku Librus kolorem zielonym;
odpowiedz ustna — sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;
udziat ucznibw w procesie uczenia sie poprzez przygotowanie do pracy na lekcji,
umiejetnosé wspodtpracy w grupie, udziat w dyskusjach dotyczgcych zagadnien poruszanych
w czasie lekcji, éwiczenia pisemne, twoércze rozwigzywanie problemu, petnienia réznych rél
w zespole, dbatos¢ o efekty pracy, prezentacje, udziat w konkursach;

5. uchylony

6. W klasach IV do 30 wrzesnia nie sg wystawiane oceny niedostateczne.

7. Prace pisemne sg ocenione w terminie 2 tygodni od dnia, w ktérym byta
przeprowadzona praca klasowa.

8. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie prac klasowych. Prace
klasowe mozna poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni od wystawienia oceny. Do
dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione po tygodniu. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej uczerh ma obowigzek
napisania jej w ciggu dwdch tygodni od momentu powrotu do szkoty, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej lub niezgtoszenie sie w ciggu
dwdch tygodni w celu jej napisania ma odzwierciedlenie w ocenie srédrocznej lub
koncowe;j.

10. Ocenione prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica roku
szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica pétrocza.

11. Uczen ma prawo 2 razy w ciggu poétrocza byé nieprzygotowany do lekcji bez
uzasadniania przyczyny, w przypadku, gdy na zajecia edukacyjne przypada minimum
2 godziny tygodniowo. Jezeli zajecia realizowane s3 w wymiarze 1lgodziny
tygodniowo, uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania w pétroczu. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje do zeszytu
przedmiotowego "nieprzygotowany” i date a do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.

12. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do
lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor.

§108.1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

69|Strona

Szkota Podstawowa Nr 146 im. Janusza Korczaka w Warszawie



1) biezace - w ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nie zadaje sie w klasach 1- 3
pisemnych prac domowych z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke matg ( moga
by¢ ocenione) i praktyczno — technicznych prac domowych. W klasach 4 — 8 mozna zadaé
pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowag, z tym ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel, po sprawdzeniu wykonanej pracy przez
ucznia przekazuje mu informacje zwrotna.

2) klasyfikacyjne:
a) oceny srédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakorniczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

2. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

3. Klasyfikacja $rédroczna, roczna / koricowa polega na podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych, ale suma
osiggniec ucznia okreslajgcy przyrost wiedzy i umiejetnosci.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Jesli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przebywa na
zwolnieniu lekarskim, oceny klasyfikacyjne wystawia wychowawca i 1 nauczyciel
uczacy pokrewnego przedmiotu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ustalone przez nauczycieli albo uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ostateczne z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

9. Kazda ocena, oprdocz wymagan programowych, uwzgledniaé powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji wraz z
informacja, co zrobit dobrze, informacjg dotyczaca popetnionych btedow oraz z informacja,
jak powinien dalej sie uczy¢;

2) informacja zwrotna moze by¢ przekazana w formie pisemnej lub ustnej;
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3) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (oryginat) sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom. Uczen zwraca otrzymang prace podczas kolejnej lekcji;

4) uczen moze w obecnosci nauczyciela sfotografowaé prace, w celu przedstawienia jej

rodzicom;

5) sprawdzone i ocenione prace kontrolne po omdéwieniu z uczniami, nauczyciel przechowuje

w Szkole jako cze$¢ dokumentacji nauczania do czasu zakonczenia biezgcego roku szkolnego.

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

-pedagogicznej, orzeczenia o ksztatceniu specjalnym lub orzeczenia o nauczaniu
indywidualnym, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest
pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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1)
2)

19. Po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw Dyrektor moze
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére
podlegajg ocenianiu na ogdlnych zasadach, przy czym roczna / koricowa (kl. VIII)
ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na promocje:

uczeszczanie ucznidw na dodatkowe zajecia edukacyjne jest obowigzkowe.
roczng i koicowq ocene klasyfikacyjng wpisuje sie w przeznaczonym do tego odpowiednim
miejscu w arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym.
20. Program zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa w danym
etapie edukacyjnym, wtacza sie do szkolnego zestawu programow nauczania.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej, rocznej lub
koricowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

23. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Oceny
uzyskane z tych przedmiotéw nie sg wliczane do $redniej ocen w klasyfikacji
srédrocznej, rocznej i koricowe;j.

24. Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi w Szkole zasadami.

§109.1. W klasach | - lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej okresla

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej na podstawie prowadzonej
przez nauczyciela obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych
oraz innych wytwordw w obszarach:

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos$é, spdjnosc

logiczna wypowiedzi pisemnych;

wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznos¢, rozumienie polecen);

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i

probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o S$wiecie (znajomos¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;
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9) jezyk obcy.

2. W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi.

3. Wz6r oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé rodzicow na pierwszym spotkaniu w
danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych, w klasach | —
[Il uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicédw o przewidywanej
ocenie opisowej.

6. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny sktadajgc do Dyrektora
pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca zawiadamia o decyzji
zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

7. W wyjgtkowych przypadkach Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw).

8. Do przypadkdw, o ktérych mowa w ust 7, zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacji,

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania,

5) niedojrzatos¢ emocjonalna.

§110.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien skrét literowy  oznaczenie cyfrowe
1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb 5
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3) dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy dop 2
6) niedostateczny ndst 1
2. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w §110 ust 1, z tym, ze mozna
stosowaé ,,+”,lub ,-". Nauczyciele mogg zaznaczac¢ nieprzygotowanie uczniéw do
lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,nb.”
3. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna jest wpisana do dziennika
lekcyjnego bez znakéw +, -.
4. Ocena $rédroczna, ocena roczna i koricowa /kl. VIII/ zapisywana jest w dzienniku
lekcyjnym w petnym brzmieniu.
5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu

b)

c)

okreslone programem nauczania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z

danymi zajeciami edukacyjnymi:

- jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim,

- jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) posiada duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce

e)

osiggniecia indywidualne Ilub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

z przedmiotéw muzyka, plastyka w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub moze wykazaé sie
udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej twdrczosci muzycznej lub plastycznej
(dzieciece i mtodziezowe konkursy);

2) stopiert BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
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c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopiert DOBRY otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne btedy stylistyczne;

4) stopienn DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa,

d) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopieh DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, ma trudnosci w
formutowaniu mysli,

d) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z
lekgji,

e) rozwigzuje z pomocy nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopiet NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.
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§111.1. uchylony

2.

3
4.
5

uchylony

uchylony

uchylony

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zagrozeniu najnizszg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Ostateczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy, zasiegajac pisemnej opinii
zespotu uczgcego dany oddziat.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteridow:

umiejetno$é dostosowania sie do wymagan szkolnych,

przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych,

umiejetnos$é wspotdziatania w grupie,

umiejetnos$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

aktywnos¢ spoteczng,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
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10) okazywanie szacunku innym osobom.

§112.1. Ocena zachowania w klasach | - Ill jest oceng opisowg — wystawiang przez
wychowawce klasy na podstawie obserwacji dziecka.

2. Ocene zachowania dla ucznidw klas | — Ill ustala sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) umiejetno$é dostosowania sie do wymagan szkolnych,
2) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
5) kultura osobista,
6) aktywnosc¢ spoteczna,
7) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) punktualnos¢,

b) obowigzkowos¢,

c) przygotowanie do zajec.

3. Poczgwszy od klasy Il uczen dokonuje samooceny przed koricem kazdego pdtrocza.

§113.1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Ocene zachowania w klasach IV — VIII ustala sie w oparciu o:
1) samoocene ucznia,
2) opinie zespotu klasowego, ktérg wychowawca zdobywa na drodze dyskusji kierowanych,
3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) ustalenia wychowawcy.
3. Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
1) ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktoéry:
a) aktywnie uczestniczy w uroczystosSciach szkolnych, godnie reprezentuje szkote w
zawodach, konkursach i olimpiadach,
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b)

t)

u)

rozwija swe pasje i zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan oraz korzystanie z dostepnych débr kultury,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,

przestrzega postanowien Statutu,

zawsze postepuje zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

troszczy sie o mienie wtasne, kolegdw, szkoty i mienie spoteczne,
szanuje podreczniki szkolne i pomoce dydaktyczne,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia sie na lekcje,
nie ulega natogom.

w szkole nosi obuwie zmienne,

akceptuje prawa do innych pogladéw, zapatrywan, upodoban,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen, nie uzywa wulgaryzmow i
obrazliwych stéw, gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,

wystrzega sie agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji, jest uczciwy w
codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje) i reaguje na zto, przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

zachowuije sie taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

szanuje prace i wysitek oséb dorostych,

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
angazuje sie w dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu,

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, rodzicéw i pracownikdw szkoty,

dba o dobre imie klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu, wspdttworzy zajecia
wychowawczo-dydaktyczne, uczestniczy w uroczystosciach, godnie reprezentuje
klase w zawodach i konkursach, bierze udziat w réznych pracach uzyteczno
spotecznych organizowanych przez samorzad klasowy lub szkolny,

czuje sie odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego, pomaga w nauce
uczniom majgcymi ktopoty: pomoc kolezenska,

nie ma uwag o ztym zachowaniu;

2)  ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

uczen uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego
postawa ksztattuje bardzo dobrg opinie szkoty,

przynosi przybory szkolne,

rozwija swe pasje i zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach
zainteresowan,

przestrzega postanowien Statutu,

postepuje zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,
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f)

g)
h)

j)

k)

troszczy sie o mienie wiasne, kolegéw, szkoty i mienie spoteczne, szanuje
podreczniki szkolne,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia sie na lekcje,
w szkole nosi obuwie zmienne,
nie ulega natogom,

okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladdéw, zapatrywan,
upodoban,

kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen, odnosi sie z szacunkiem do
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw szkoty i kolegéw, uzywa zwrotéw
grzecznosciowych,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdéw
wobec innych, pomaga stabszym i mtodszym uczniom,

wystrzega sie agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze kulturalnej wymiany
pogladdéw i negocjacji,

jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto,

zachowuje sie taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

szanuje prace i wysitek oséb dorostych,

dba o dobre imie klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu,

nie ma uwag o ztym zachowaniu;

3)  ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wiasnej,

inspirowany przez wychowawce badzZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

przestrzega postanowien Statutu,

przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

prawidfowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie prowokuje bojek, ktotni i konfliktow,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkofg nie budzi
zastrzezen,

wystrzega sie wulgaryzméw i agresji, nie obraza innych oséb stowem, gestem,
czynem,

wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdow i pracownikéw szkoty,

nosi obuwie zmienne,
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n) nie ulega natogom,

0) rozumie i stosuje normy spoteczne,

p) szanuje mienie spoteczne, dba o podreczniki szkolne,

g) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
4) ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) zdarza sie mu nie przestrzega¢ postanowien Statutu, ale po zwrdceniu uwagi

poprawia swoje postepowanie,

c) na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

d) sporadycznie spdznia sie na lekcje,

e) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty i klasy, niechetnie uczestniczy w réznych

dziataniach,

f) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

h) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,
i) zdarza mu sie tama¢é przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig,
j) nie zawsze ma obuwie zmienne,
k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
I) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich, dostrzega i reaguje na przejawy
przemocy i agresji,
m) przewaznie przestrzega zasad szacunku wobec kolegéw i akceptuje prawo do
innych pogladdéw, zapatrywan, upodoban, wyrzadzone krzywdy lub przykrosci
naprawia z wtasnej inicjatywy,
n)  poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikdw szkoty, uzywa
zwrotow grzecznosciowych,
0) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

5) ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

b) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

c) nie przygotowuje sie do lekcji, jest niezdyscyplinowany i arogancki,

d) zaktdca przebieg zaje¢ edukacyjnych (rozmowy, komentarze, Smiech, gesty, itp.),
e) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

f) w potroczu ma powyzej 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

g) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubidr budzi zastrzezenia, jest niezgodny ze

Statutem,
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h) nie wykazuje nalezytej troski o mienie wtasne, kolegéw, szkoty i mienie spoteczne,
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne oraz podreczniki szkolne,

i) w sposéb lekcewazacy i arogancki odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicéw, oséb starszych,

j) jest agresywny w stosunku do rowiesnikdéw, zneca sie fizycznie i psychicznie nad
stabszymi,
k) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, nie bierze udziatu w pracach
spotecznych, lekcewazy propozycje wychowawcy, nauczycieli i kolegéw,
[) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,
m) uzywa wulgarnych stéw i obrazliwych gestow w szkole i poza nig,
n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
0) przejawia sktonnosci do ulegania natogom,
p) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
r) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,
s) zdarza sie, ze stosuje cyberprzemoc rozumiang jako nagrywanie i umieszczanie w
»sieci” 0séb badz zdarzen, szkodzgcych wizerunkowi szkoty;
6) ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) ma szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje sie
do lekcji, wagaruje,
b) czesto zaktéca przebieg zajec edukacyjnych,
c) nie jest zainteresowany organizacjg zycia szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych,

d) wykazuje brak poprawy mimo wczesniej zastosowanych statutowych kar
porzadkowych,

e) nie wykonuje polecen nauczycieli, demonstracyjnie reaguje na uwagi,
f) nie przestrzega postanowien Statutu,
g) nie zmienia obuwia,

h) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych,

i) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdéw szkoty,

j) swiadomie dopuszcza sie naruszania godnosci innych uczniéw, majgcego charakter
znecania sie,

k) w sposdb lekcewazacy i arogancki odnosi sie do cztonkdédw spotecznosci szkolnej,
uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw, uzywa stéw wulgarnych i obrazliwych,

I) celowo niszczy mienie szkoty,

m) ulega natogom,

n) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje,

o) wytudza pienigdze od innych,
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p) stosuje cyberprzemoc,

r) wchodzi w konflikt z prawem.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§114.1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych obejmuje kroki okreslone w ust 2-8.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej, nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Informacje te przekazuje rodzicom ucznia wychowawca klasy za posrednictwem

dziennika elektronicznego oraz w formie pisemnego zawiadomienia, ktére powinno by¢

potwierdzone podpisem rodzicow i winne byé zwrécone do wychowawcy w ciggu 3 dni.

4. Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania uczniéw za

posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w formie pisemnej, o przewidywanych

dla nich rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 7 dni
roboczych przed rada klasyfikacyjng. Informacja ta podpisana przez rodzicéw powinna
by¢ zwrécona do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni.

5. Ocena przewidywana nie jest oceng klasyfikacyjng i moze ulec zmianie.

6. Przewidywang roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng wpisuje sie w odrebnej rubryce
w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem ,,ocena przewidywana”.

7. Uczen moze poprawic ocene przewidywang o jeden stopien wtedy, kiedy co najmniej
potowa ocen biezgcych w pdtroczu, jest rdwna ocenie o ktérg sie stara.

8. Wychowawecy klas zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o ocenie
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw i o ustalonej ocenie zachowania na
drugi dzien po radzie klasyfikacyjnej. Informacje te sg przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§115.1. Tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych obejmuje kroki okreslone w ust 2- 10.
2. Wychowawca w formie pisemnej informuje wucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni roboczych przed radg klasyfikacyjna.

3. Jezeliuczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
terminie 2 dni roboczych od zapoznania sie z przewidywang oceng skfadajg wniosek
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny, w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.
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4. Na postawie wniosku, o ktérym mowa w ust 3, sprawdzenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od
zfozenia wniosku.

5. Nauczyciel przedmiotu ustala termin sprawdzianu. Informacje przekazuje rodzicowi
w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych. Ustalong ocene wpisuje do dziennika. Oceniona praca pisemna
zostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

7. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma charakter zaje¢ praktycznych.

8. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za
ostateczng przewidywang ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen nie uzyskuje oceny nizszej, jezeli w wyniku sprawdzianu uzyskat ocene nizsza
niz przewidywana.

10. Uczen moze ubiegaé sie o ocene o jeden stopien wyiszg od przewidywanej w
przypadku, gdy:
1) co najmniej potowa ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega,
2) wszystkie oceny niedostateczne zostaty poprawione zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,
3) byt nieobecny w szkole przez dtuzszy czas,
4) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione.

§116.1. Tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
obejmuje kroki okreslone w ust 2- 10.

2. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca klasy informuje
ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania, odnotowujgc w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w osobnej
kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢
zwrdcona do wychowawcy w ciggu 3 dni.

4 W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach informacja zostaje wystana poczty za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Najpdbzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca
powiadamia ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej, o
przewidywanej ocenie zachowania:

1) poinformowanie nie jest rbwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej;
2) uczen moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej;
3) odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;j.

4. Rodzice ucznia (prawny opiekun), nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji

o rocznej przewidywanej ocenie zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek w
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sekretariacie szkoty, kierowany do Dyrektora szkoty, o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno znalez¢ sie uzasadnienie
podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
ewentualne okolicznosci moggce miec¢ wptyw na zmiane oceny zachowania.

. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie wraz z

zespotem klasowym nauczycieli, pedagogiem analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym.

. Wychowawca po zapoznaniu sie z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

nieodpowiedniej lub nagannej, po rozpoznaniu sprawy przez zesp6t, uczen zawiera z
wychowawcg kontrakt indywidualny, w ktérym wyraza cheé¢ podjecia dziatan
zmierzajgcych do poprawy zachowania, tj. naprawa wyrzgdzonych szkdd i krzywd,
praca na rzecz dobra szkoty, w szczegdlnosci oséb stabszych, potrzebujgcych, udziat w
zajeciach z pedagogiem.

. Ustalona przez wychowawce roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem §118.

§117. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
Dyrektora, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sposéb postepowania przy zgtoszeniu zastrzezen
okreslajg odrebne przepisy.

§118. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg byé zgtoszone w terminie do 2 roboczych dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sposéb postepowania przy zgtoszeniu zastrzezen
okreslajg odrebne przepisy.

§119.1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1)
2)
3)
4)
5)

w dzienniku elektronicznym,

w arkuszach ocen,

w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale,

8) w informacjach o wyniku egzaminu,

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o
wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust 1 pkt.1, 9 jest udostepniana uczniom i rodzicom
odpowiednio w dzienniku elektronicznym oraz przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3,4,5,6 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym
uczen konczy Szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,
zadanie to wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

§120.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§121.1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub $rédroczna
moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§122.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczern otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
sie oceny uzyskane z tych zajec.

4. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§123. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy pisemny
egzamin zewnetrzny, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§124.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
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ROZDZIAt XIlIl RODZICE

§125.1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swych dzieci.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw) dziecka, wynikajgcych z ustalonego
obowigzku szkolnego nalezy:

zapisanie dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
powiadamianie szkoty lub organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego,

Scista wspétpraca ze szkoftg,

koniecznos¢ kontrolowania postepéw swych dzieci, zachecanie do starannosci w przygotowaniu do
zajec szkolnych,

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania dziecka w Szkole i poza jej terenem.

3. Rodzicow obowigzuje uczestniczenie w zebraniach $rédrocznych i comiesiecznych oraz
spotkaniach w ,,dni otwarte" z nauczycielami przedmiotdéw oraz w miare potrzeby, zgtaszanie
sie na indywidualne rozmowy z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym.

4. Rodzice ucznia mogg wnioskowac o:
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zbadanie dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
pomoc materialng w formie stypendium socjalnego (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
indywidualny tok (od Il etapu nauczania) lub program nauki (od Il poétrocza klasy 1),

zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia
lekarskiego,

zwolnienia dziecka z informatyki i nauki drugiego jezyka obcego z powodu dysleksji i niedostuchu,
nauczanie indywidualne w uzasadnionych przypadkach.

5. Rodzice ucznia majg prawo do:
zapoznania sie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

zapoznania sie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktcznym, szkolnym zestawem
programdw nauczania, szkolnym planem nauczania, Statutem,

opiniowania dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt 2, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

otrzymywania informacji o Srédrocznych i rocznych ocenach swego dziecka oraz ocenie zachowania,

przedstawienia swych uwag dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli osobiscie
Dyrektorowi lub za posrednictwem swych reprezentantow, Radzie rodzicéw,

7) czynnego i biernego prawa wyborczego do Rady rodzicow.
6. Rodzice decydujg o:
udostepnieniu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkole,

udziale dziecka w zajeciach edukacji zdrowotnej,
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3)
4)

1)
2)

3)

4)

udziale dziecka w lekcjach religii/etyki,
udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych i innych zajeciach pozalekcyjnych.
7. W miare mozliwosci i umiejetnosci rodzice obowigzani s3:
wspieraé proces nauczania i wychowania i wzbogacac¢ go przez rézne formy pomocy,
troszczy¢ sie o dobre imie Szkoty,
dbac¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoty oraz wskazywac i wykorzystywaé mozliwosci ich
poprawiania,
respektowaé uchwaty Rady pedagogicznej i Rady rodzicdw podjete w ramach ich kompetencji.

8. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkoty mogg otrzymywac listy
pochwalne i podziekowania.

9. W przypadkach szczegdlnie razgcego zaniedbywania obowigzkdw wobec ucznia przez jego
rodzicow (opiekundéw) i nie reagowanie na wezwania Szkoty, Dyrektor, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, moze skierowaé wniosek o interwencje do odpowiednich organdéw
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§126.1. Wspotpraca Dyrektora z rodzicami polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznaniu rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacjg Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi wychowawczymi i opiekuiczymi na zebraniu
informacyjnym organizowanym dla rodzicéw uczniéw przyjetych do klas I,

udziale Dyrektora w zebraniach Rady rodzicow,

informowaniu o biezgcych problemach Szkoty,

zasieganiu opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej podczas sréddrocznych spotkan z rodzicami,

6) wspotdziataniu w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

a) doskonalenia pracy Szkoty,
b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

2. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

spotkania nauczycieli z rodzicami uczniéw wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

- przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

zapoznanie rodzicow z dokumentami Szkoty i obowigzujgcymi procedurami,

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

wspdlne rozwigzywanie problemodw, uwzglednianie propozycji rodzicéw, wspodttworzenie zadan
wychowawczych do realizacji w danej klasie,

udziat rodzicdw w imprezach okolicznosciowych, klasowych, wycieczkach,

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw, zasiegniecie informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

spotkania nauczycieli z rodzicami ucznidw przysztych klas I.
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ROZDZIAL XIV BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY UCZNIOW |
PRACOWNIKOW SZKOtY

§127.1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie ucznidow

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi),

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczeristwa uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwa¢ pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

§128.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczerstwo w sposéb okreslony w §21i §22.
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2. Pracownik Szkoty, ktéory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, przede wszystkim sprowadzajgc fachowag pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego,
2) spotecznego inspektora pracy,
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) organ prowadzacy Szkote,
5) Rade rodzicow.
4. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.
5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktdrych mowa w ust 3 pkt 2-4, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.
7. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.
8. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
9. W pomieszczeniach, w ktdrych odbywaja sie zajecia, zapewnia sie temperature, co najmniej 18°C.
W przypadku, gdy jest to niemozliwe, Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o
tym organ prowadzacy.
10. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycielski wychowania
fizycznego, sekretariat, sSwietlica oraz kuchnia, wyposazone sg w apteczki pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
12. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczek i imprez szkolnych odpowiadajg nauczyciele i
opiekunowie.
13. Nauczyciele organizujgcy wycieczki poza teren zamieszkania zobowigzani sg do pobrania apteczek
pierwszej pomocy z gabinetu lekarskiego.
14. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu odpowiedniego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§129.uchylony
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