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Wstep

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg

potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i

Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i swiata

przez cate zycie. Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego

umozliwiaja:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

- przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

- zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu
wszystkich oséb realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy
wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-

wychowawczymi w szkole.



1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa
zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkofach i placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o
systemie oswiaty, w ktérej zapisano, ze system os$wiaty zapewnia przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oSwiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z
podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuaciji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoly podstawowej jest

przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania



przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wilasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukaciji.

3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

. uczniéw,
. rodzicow,
. nauczycieli.

Dziatania skierowane do uczniow:

. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

. prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:

poznawanie wiasnych zasobdéw; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i

uczenie sie przez cate zycie; planowanie wkasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno- -zawodowych;

. aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobdw np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia

przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

. okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

. prowadzenie két zainteresowan;

. organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

. stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
a0 umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami

szkot ponadpodstawowych;

. informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych; 0O
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje

Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

. organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;



organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — miodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy); organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zajec
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow Ilub w centrach ksztatcenia

praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i
innych e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadanh doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

w szkole;



. inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku

pracy;

. organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

. prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

. informowanie o targach edukacyjnych;

. udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:

biblioteczke publikaciji, strone www szkoty, tablice informacyjne, e-
dziennik);
e wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg

i doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

. podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych
planéw nauczania; podczas:

. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

. wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcoéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli)

. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),

nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci



(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w

szkole.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegodlnych

os6b i forme organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

. odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

. wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

. zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatahn z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

. okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
. pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
. prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

. wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

. prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

. planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

. gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe

wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;



. organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszacg efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

. wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym,;

. wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

. gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym;

. wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

. eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci

nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

. wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

. realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

. wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

. wspoétpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery
edukacyjnozawodowej ich dzieci;

. wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):



okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowe] i doradztwa
zawodowego; 0O wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania
zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;
przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego;

wilgcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Sojusznicy — sie¢ wspoétpracy



Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkdt, takze dla

szkét podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki

doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.

Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajgcych dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktére mogg by¢ angazowane

w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

6. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

FORMY REALIZACIJI OBSZAR 0SOBY TERMIN
DZIALANIA
ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Zapoznanie Rady | Rada pedagog szkolny/dyrektor | wrzesiery/ pazdziernik

Pedagogicznej z Programem
Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego

Pedagogiczna

Informacja edukacyjno- kl. VII - VI pedagog caty rok
zawodowa szkolny/wychowawcy
rodzice
Udziat uczniédw w olimpiadach, | kl. | - VIII nauczyciele przedmiotéw | zgodnie z
konkursach, zawodach harmonogramem

sportowych




Udziat w targach edukacyjnych i | kl. VIII wychowawcy, pedagog wg ofert

dniach otwartych szkét szkolny

ponadpodstawowych

Zajecia z orientacji | KI. |- VI pedagog szkolny, | Wg potrzeb lub wg

zawodowe;j nauczyciele, harmonogramu
wychowawcy

Zajecia z doradztwa | K.  VII-VIII pedagog szkolny — doradca | Zgodnie

zawodowego zawodowy harmonogramem

Kierowanie uczniéw | kl. VIII pedagog szkolny, wg potrzeb

niezdecydowanych, z wychowawcy

problemami zdrowotnymi,

edukacyjnymi do poradni

Poradnictwo indywidualne i kl.VII=VII pedagog szkolny- doradca | caty rok

grupowe zawodowy

Zapoznanie uczniéw z kl. VIl pedagog szkolny Il semestr

zasadami rekrutacji do szkét

ponadpodstawowych, wychowawcy

ponadgimnazjalnych




Aktywizowanie ucznidéw do dziatankl. IV-VIII nauczyciele, wychowawcy, [caty rok
zawodoznawczych

pedagog szkolny
Wspieranie rodzicowlrodzice doradca zawodowy- wg potrzeb

w dziataniach doradczych

pedagog szkolny,
wychowawcy, nauczyciele

8. Dziatania zawodoznawcze realizowane na wybranych przedmiotach:

8.1. jezyk polski:

8.2.  jezyki obce:

nazwy zawodow,

mowienie o sobie,

8.3. matematyka:

analiza danych,

ksztattowanie umiejetnosci krasomdwczych,

moje zainteresowania,

pisanie formalnej korespondenciji;

rozwijanie logicznego myslenia;

sztuka autoprezentacji, - redagowanie dokumentow;

wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,




8.4. wiedza o spoteczenstwie:

rynek pracy,

bezrobocie,

dziatalno$¢ gospodarcza,

prawa i obowigzki pracodawcy i pracobiorcy,

- wybor szkoty i zawodu, - wzory dokumentdéw aplikacyjnych;
8.5.  historia:

- znaczenie pracy i jej wptyw na ludzi na przestrzeni dziejow,
- poznawanie historii zawodéw,

- sylwetki stawnych ludzi i ich kariery zawodowe.

8.6.  informatyka:

- wzory pism urzedowych,
- umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii;

8.7. przyroda/fizyka/ chemia/ biologia/ geografia:

prezentowanie zawoddéw zwigzanych z omawianymi tresciami, -

rozwijanie zainteresowan ucznidw poszczegdlnymi dziedzinami nauki;

8.8.  zajecia artystyczne i sportowe: - rozwijanie pasji i
zainteresowan uczniéw;

8.9. lekcje wychowawcze:

- samopoznanie i samoakceptacja,

- autodiagnoza- mocne i stabe strony,

- asertywnosg,

- Swiadome podejmowanie decyzji,

- radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

- kreatywne myslenie,

- planowanie przysztosci,

- aspiracje ucznia a jego mozliwosci.

9. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego sg monitorowane. Za monitoring
odpowiada bezposrednio doradca zawodowy wraz z zespotem ds. ewaluacji. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluaciji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po



konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej

przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to
ma charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz

0s6b zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Opracowata: Agnieszka Krawczyk
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego



